STATUT
Fundacja Wsparcie ekonomiczno-prawne

ROZDZIAL | Postanowienia ogdlne
§1
1. Fundacja dziata pod nazwa: Fundacja Wsparcie ekonomiczno-prawne, dalej w Statucie zwana ,,Fundacja”.
2. Fundacja dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego, w szczegdlnosci Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.

o fundacjach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz posta-
nowien niniejszego statutu.

§2
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

§3
Siedziba Fundacji jest £odz.

§4

Nadzor nad Fundacja — co do zgodnosci jej dziatania z przepisami prawa, Statutem oraz celem, w jakim Fundacja
zostata ustanowiona sprawuje minister wtasciwy do spraw rodziny i polityki spotecznej.

§5

1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla wta-
sciwego realizowania celd6w moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolite]j Polskiej.

2. Fundacja moze dla celéw wspétpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach
obcych.

3. Realizacja zadan statutowych Fundacji moze byé prowadzona we wspdtpracy z innymi podmiotami, w tym
w szczegdlnosci poprzez wspieranie przez Fundacje innych organizacji o podobnych celach statutowych.

4. Dla realizacji zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢ state i czasowe placowki terenowe, oddziaty, zakfady;,
filie a takze przystepowac do spodtek.

§6
1.Fundacja moze uzywac godta, logotypu i odznak, wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad Fundacji.

2.Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami
i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

3. Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikéw lub wolontariuszy.

§7

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.



ROZDZIAL Il Cele i zasady dziatania Fundacji

§8

Do celdw statutowych Fundacji nalezy dziatalnos$¢ na rzecz i w zakresie:

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.

Wsparcia materialnego dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej, doswiadczajgcych ubdstwa i wykluczenia
spotecznego.

Promowania zdrowia poprzez organizacje programow wsparcia i poprawe dostepu do ustug medycz-
nych.

Edukacji i szkolen zwiekszajgcych umiejetnosci zyciowe i zawodowe oraz dostep do edukacji dla oséb
wykluczonych.

Programow wspierajgcych integracje spoteczng i zawodowa.

Walki z wykluczeniem spotecznym poprzez budowanie Swiadomosci i promowanie réwnosci.
Wsparcia dla migrantéw i uchodzcow, w tym pomoc materialna, prawna i psychologiczna, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem oséb z Ukrainy.

Przeciwdziatania skutkom konfliktéw zbrojnych i klesk zywiotowych poprzez dziatania pomocowe.
Wsparcia psychologicznego i doradczego pomagajacego w codziennych wyzwaniach.

Wspodtpracy z organizacjami na rzecz realizacji wspdlnych projektéw pomocowych.

. Utatwienia dostepu do ustug spotecznych, zdrowotnych i edukacyjnych.
. Promowania aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia poprzez wydarzenia i warsztaty.
. Dostepu do zajec¢ sportowych dla oséb wykluczonych oraz organizacji zawoddw, turniejéw i obozow

sportowych.

Rozwoju talentow sportowych poprzez wsparcie i stypendia.

Upowszechniania wiedzy naukowej i promowania badan poprzez wyktady i konferencje.

Edukacji przez sport, rozwijajacej umiejetnosci spoteczne i zdrowa rywalizacje.

Organizacji zajec i konkursow edukacyjnych promujgcych nauke wsréd dzieci i mtodziezy.

Dziatan na rzecz ochrony srodowiska, w tym inicjatyw zwigzanych z obnizaniem wspoétczynnika przeni-
kalnosci cieplnej budynkow oraz promowania energooszczednych technologii.

Aktywizacji sportowej osdb z niepetnosprawnosciami.

Organizacji wydarzen faczacych sport, turystyke i rekreacje.

Promocji dziatan wspierajacych sport i zdrowie poprzez badania rynku.

Wsparcia inicjatyw kulturalnych, naukowych i turystycznych, w tym wspoétpracy transgranicznej na te-
renie Polski, Stowacji, Ukrainy, Czech i Niemiec.

Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez pracy.

Pomocy osobom starszym, zwtaszcza na terenach wiejskich, poprzez dziatania aktywizacyjne, wsparcie
spoteczne i poprawe warunkow mieszkaniowych.

Pomocy kobietom w budowaniu sSwiadomosci, samodzielnosci i odwagi, poprzez organizacje warszta-
téw rozwijajgcych umiejetnosci interpersonalne, zawodowe i przedsiebiorcze.

Wsparcia psychologicznego i mentoringowego dla kobiet doswiadczajgcych trudnosci zyciowych lub
zawodowych.

Tworzenia kampanii edukacyjnych promujgcych réwnos¢, odwage i niezalezno$é kobiet w spoteczen-
stwie.

Budowania sieci wsparcia dla kobiet poprzez organizacje grup spotecznosciowych, konferencji i spo-
tkan networkingowych.

Organizacji dziatan wspierajacych rodziny powracajace z zagranicy lub przebywajace na emigracji.
Promociji inicjatyw na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy spo-
teczenstwami.

Pomocy osobom wykluczonym i starszym poprzez organizacje wsparcia materialnego, psychologicz-
nego i spotecznego.

Organizacji akcji budujgcych swiadomos¢ ekonomiczng wsréd mtodych ludzi.

Przejecia i prowadzenia firmy swiadczgcej ustugi opieki telefonicznej i fizycznej dla osdéb starszych.



§9

Fundacja realizuje powyzsze cele poprzez nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Wsparcie materialne dla oséb w trudnej sytuacji Zzyciowe;j:

a. Organizacja zbidérek funduszy i daréw rzeczowych.

b. Dystrybucja zywnosci, odziezy i Srodkdéw higienicznych dla oséb potrzebujgcych.
Promowanie zdrowia:

a. Organizacja kampanii informacyjnych dotyczacych profilaktyki zdrowotnej.

b. Tworzenie programéw darmowych badan i konsultacji medycznych.

Edukacja i szkolenia:

a. Prowadzenie warsztatow i kurséw zawodowych dla oséb wykluczonych spotecznie.
b. Organizacja lekcji jezykowych i komputerowych dla dorostych i mtodziezy.
Integracja spoteczna i zawodowa:

a. Wspieranie programéw mentoringowych dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej.
b. Wspodtpraca z pracodawcami w celu tworzenia miejsc pracy dla oséb wykluczonych.
Budowanie swiadomosci spotecznej:

a. Organizacja wydarzen promujacych rownosé i tolerancje w spotecznosciach lokalnych.
b. Prowadzenie kampanii informacyjnych w mediach spotecznosciowych.
Wsparcie dla migrantéw i uchodzcéow:

a. Zapewnienie pomocy w zakresie nauki jezyka i integracji kulturowej.

b. Swiadczenie wsparcia prawnego i psychologicznego.

Pomoc w sytuacjach kryzysowych:

a. Prowadzenie zbidrek na rzecz ofiar klesk zywiotowych i konfliktédw zbrojnych.
b. Organizacja pomocy humanitarnej w regionach dotknietych kryzysami.
Wsparcie psychologiczne i doradcze:

a. Uruchamianie punktéw wsparcia psychologicznego.

b. Organizacja grup wsparcia dla oséb w trudnych sytuacjach zyciowych.
Wspétpraca z innymi organizacjami:

a. Tworzenie partnerstw z lokalnymi i miedzynarodowymi fundacjami.

b. Wspdlna realizacja projektédw spotecznych i edukacyjnych.

Utatwienie dostepu do ustug spotecznych:

a. Tworzenie punktéw informacyjnych o dostepnych swiadczeniach.

b. Pomoc w formalnosciach zwigzanych z korzystaniem z ustug publicznych.
Promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia:

a. Organizacja zajec sportowych, treningdw i warsztatéw zdrowego odzywiania.
b. Prowadzenie wydarzen takich jak biegi charytatywne i dni sportu.

Wsparcie dla oséb starszych:

a. Prowadzenie programéw opieki telefonicznej i fizycznej.

b. Organizacja warsztatow aktywizujgcych i spotkan integracyjnych.

Budowanie swiadomosci ekonomicznej mtodych ludzi:

a. Organizacja szkolen dotyczacych zarzgdzania finansami i przedsiebiorczosci.

b. Prowadzenie konkursow i inicjatyw promujgcych innowacje biznesowe.
Tworzenie miejsc pracy i wspieranie przedsiebiorczosci:

a. Pomoc w zaktadaniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej.

b. Organizacja spotkan networkingowych i targdw pracy.

Ochrona srodowiska:

a. Prowadzenie kampanii edukacyjnych na temat ekologii i energooszczednosci.
b. Wspieranie projektéw zwigzanych z odnawialnymi zrodtami energii.

Wsparcie dla kobiet:

a. Organizacja warsztatow wspierajgcych rozwdj osobisty i zawodowy.

b. Tworzenie grup wsparcia dla kobiet w trudnej sytuacji zyciowej.



17) Promowanie inicjatyw kulturalnych i turystycznych:

a. Organizacja wydarzen artystycznych, festiwali i wystaw.

b. Wspodtpraca z miedzynarodowymi partnerami w zakresie wymiany kulturowej.
18) Realizacja ustug opiekuriczych dla oséb starszych:

a. Przejecie firmy sSwiadczgcej ustugi opieki telefoniczne;j i fizyczne;j.

b. Rozwijanie programéw pomocy w codziennych obowigzkach dla senioréow.

§10

1. W celu realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢ statutowych, Fundacja moze wspétdziatac oraz wspie-
ra¢ dziatalnos$¢ innych instytucji, organizacji i oséb dla osiggniecia celow statutowych oraz wspierania ich dziatal-
nosci.

2. Zadne przejawy dziatalnosci Fundacji nie powinny by¢ interpretowane jako zastepowanie instytucji pafistwo-
wych w spetnianiu ich ustawowych obowigzkdéw.

3. Fundacja realizuje swoje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych fundacje
polskie i zagraniczne o celach statutowych zbieznych z celem Fundacji.

4. Dla realizacji celéw o ktérych mowa w § 8 Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowa w formie odptatnej
i nieodptatnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.

§11
Fundacja prowadzi dziatalno$¢é spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatal-

nosci pozytku publicznego i wolontariacie, na rzecz ogdétu spotecznosci; dziatalnos¢ ta jest wytgczng statutowg
dziatalnoscig Fundacji.

ROZDZIAL Il Majatek i dochody fundacji

§12
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2000 zt (dwéch tysiecy ztotych), z czego 1000 zt (jeden
tysigc ztotych) jest przeznaczone na dziatalnos¢ gospodarczg, a takze nieruchomosci i ruchomosci oraz inne ak-
tywa nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

§13
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

§14
Dochody Fundacji mogg pochodzic z:
a) darowizn, spadkdw, zapiséw

b) dotacji i subwencji oraz grantow

c) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych



1.
2.

d) dochoddéw z majatku Fundacji

e) dochodéw z aktywow, nieruchomosci oraz praw majatkowych, w szczegélnosci papierédw wartosciowych i in-
nych instrumentow finansowych dostepnych na rynku kapitatowym

f) odsetek i depozytéw bankowych

g) prowadzonej dziatalnosci odptatnej

h) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej

i) dochoddw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych
§15

Dochody z dotacji, darowizn, spadkdéw i zapisdw mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéw Fundacji, jezeli
ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

§16

Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz walutach obcych we wtasciwych bankach zgod-
nie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

§17
Fundacja nie moze:

1. Udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim cztonkom, cztonkom
organow tej fundacji, osobom zatrudnionym w tej fundacji ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w
tej fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpiecza¢ ich zobowigzan mieniem
Fundacji.

2. Przekazywac majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warun-
kach.

3.  Woykorzystywaé majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego;

4. Dokonywacé zakupu towardw lub ustug od osdb prawnych organizacyjnie z nim powigzanych lub pod-
miotdw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§18

Roczne sprawozdanie finansowe Fundacji zatwierdza Fundator uchwalg.
Pierwszy rok obrotowy konczy sie 31.12.2025r.



§19
1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepi-
sach.
2. Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg jedynie w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.
3. Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie:
1) 78.10.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw.
2) 78.20.Z - Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowe;j.
3) 78.30.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw.
4) 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania.
5) 45.11.Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek.
6) 41.20.Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkal-
nych.
7) 90.02.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych.
8) 86.90.E - Pozostata dziatalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana.
9) 88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0sdb starszych i oséb niepetnosprawnych.
10) 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
ROZDZIAL IV Organy Fundacji
§20
1. Organem Fundacji jest:

Zarzad Fundacji, zwany dalej “Zarzagdem”

2. Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnionych funkgji.

Zarzad Fundacji
§21
1. Zarzad sktada sie z co najmniej jednej osoby.
2. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy to sktada sie on z Prezesa Zarzadu oraz Cztonkow.
3. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Fundatora uchwata.

4. Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje w przypadku odwotania, rezygnacji z cztonkostwa, $mierci cztonka
Zarzadu.

5. Kadencja Zarzadu trwa piec lat.
6. Funkcje Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.

7. W razie zmian w sktadzie Zarzadu w ciggu kadencji okres petnienia funkcji przez nowo powotanych cztonkéw
konczy sie z uptywem kadencji catego Zarzadu.

8. Funkcje Prezesa lub Cztonka Zarzagdu moze petnic takze Fundator Fundacji.



9. Fundator Bartfomiej Milczak wchodzi w sktad pierwszego Zarzadu i obejmuje funkcje Prezesa Zarzadu.

§22

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zadan Zarzadu nalezy:

a) kierowanie powierzonymi poszczegdlnym cztonkom Zarzadu dziataniami organizacyjnymi Fundacji
b) uchwalanie rocznych planéw finansowych

c) uchwalanie regulaminéw

d) sprawowanie zarzgdu majatkiem Fundacji

e) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji

f) przyjmowanie darowizn, spadkéw i subwencji

g) reprezentowanie Fundacji

3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat powzietych jednogtosnie przy obecnosci
wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane na jego posiedzeniach lub w formie gtosowania pisemnego, o ile
wszyscy cztonkowie Zarzadu wyrazg zgode na te forme gtosowania.

5. Zarzad moze powotywac petnomocnikow do kierowania wyodrebnionym zakresem spraw nalezgcych do zadan
Fundacji.

§23

1. Cztonkowie Zarzagdu mogg pozostawaé z Fundacja w stosunku pracy.
2. Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funk-

CJg.

§24

Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzgdu i pracownikéw Fundacji jest wyptacane z wypracowanych srodkéw, bez naru-
szania zasobow finansowych przekazywanych przez Fundatora.

Sposadb reprezentacji
§25

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, takze majgtkowych, sktada¢ moze kazdy cztonek
Zarzadu samodzielnie.

§26

Zmiany statutu i celéw dokonuje Fundator w formie uchwaty.



Potaczenie z inng fundacja
§27
1. Fundacja moze dla efektywnego realizowania swoich celdow potaczyc¢ sie z inng fundacja.
2. Decyzje o potaczeniu podejmuje Fundator w formie uchwaty.
Likwidacja Fundacji
§28

1. Fundator podejmuje uchwate o likwidacji Fundacji w przypadku osiggniecia celu, dla ktérego Fundacja zostata
ustanowiona lub w razie wyczerpania srodkdw finansowych i majatku Fundacji.

2. Jezeli po likwidacji Fundacji pozostana srodki finansowe, zostang one przekazane na cele pozytku publicznego
innym, wskazanym przez Fundatora organizacjom pozytku publicznego, dziatajgcym na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, ktorych cele statutowe zblizone sg do celéw Fundacji.

3. Likwidatorami Fundacji s cztonkowie Zarzadu Fundacji, albo wskazany przez Fundatora likwidator, ktéremu
w okresie likwidacji przystugujg prawa i obowigzki Zarzadu.



