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STATUT 

Fundacja Wsparcie ekonomiczno-prawne 
 

ROZDZIAŁ I Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 
1. Fundacja działa pod nazwą: Fundacja Wsparcie ekonomiczno-prawne, dalej w Statucie zwana „Fundacją”. 
 
2. Fundacja działa na podstawie przepisów prawa polskiego, w szczególności Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.                 
o fundacjach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, oraz posta-
nowień niniejszego statutu. 
 

§ 2 
 
Fundacja posiada osobowość prawną. 
 

§ 3 
 

Siedzibą Fundacji jest Łódź. 
 

§ 4 
 
Nadzór nad Fundacją – co do zgodności jej działania z przepisami prawa, Statutem oraz celem, w jakim Fundacja 
została ustanowiona sprawuje minister właściwy do spraw rodziny i polityki społecznej. 
 

§ 5 
 
1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbędnym dla wła-

ściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
 
2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych językach 
obcych. 
 
3. Realizacja zadań statutowych Fundacji może być prowadzona we współpracy z innymi podmiotami, w tym                   
w szczególności poprzez wspieranie przez Fundację innych organizacji o podobnych celach statutowych. 
 
4. Dla realizacji zadań statutowych Fundacja może tworzyć stałe i czasowe placówki terenowe, oddziały, zakłady, 
filie a także przystępować do spółek. 
 

§ 6 
 
1.Fundacja może używać godła, logotypu i odznak, według wzoru ustalonego przez Zarząd Fundacji. 
 

     2.Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami                                              
i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 
 
3. Fundacja może zatrudniać pracowników lub wolontariuszy. 
 

§ 7 
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 
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ROZDZIAŁ II Cele i zasady działania Fundacji 
 

§ 8 
 

Do celów statutowych Fundacji należy działalność na rzecz i w zakresie: 
 

1. Wsparcia materialnego dla osób w trudnej sytuacji życiowej, doświadczających ubóstwa i wykluczenia 
społecznego. 

2. Promowania zdrowia poprzez organizację programów wsparcia i poprawę dostępu do usług medycz-
nych. 

3. Edukacji i szkoleń zwiększających umiejętności życiowe i zawodowe oraz dostęp do edukacji dla osób 
wykluczonych. 

4. Programów wspierających integrację społeczną i zawodową. 
5. Walki z wykluczeniem społecznym poprzez budowanie świadomości i promowanie równości. 
6. Wsparcia dla migrantów i uchodźców, w tym pomoc materialna, prawna i psychologiczna, ze szczegól-

nym uwzględnieniem osób z Ukrainy. 
7. Przeciwdziałania skutkom konfliktów zbrojnych i klęsk żywiołowych poprzez działania pomocowe. 
8. Wsparcia psychologicznego i doradczego pomagającego w codziennych wyzwaniach. 
9. Współpracy z organizacjami na rzecz realizacji wspólnych projektów pomocowych. 
10. Ułatwienia dostępu do usług społecznych, zdrowotnych i edukacyjnych. 
11. Promowania aktywności fizycznej i zdrowego stylu życia poprzez wydarzenia i warsztaty. 
12. Dostępu do zajęć sportowych dla osób wykluczonych oraz organizacji zawodów, turniejów i obozów 

sportowych. 
13. Rozwoju talentów sportowych poprzez wsparcie i stypendia. 
14. Upowszechniania wiedzy naukowej i promowania badań poprzez wykłady i konferencje. 
15. Edukacji przez sport, rozwijającej umiejętności społeczne i zdrową rywalizację. 
16. Organizacji zajęć i konkursów edukacyjnych promujących naukę wśród dzieci i młodzieży. 
17. Działań na rzecz ochrony środowiska, w tym inicjatyw związanych z obniżaniem współczynnika przeni-

kalności cieplnej budynków oraz promowania energooszczędnych technologii. 
18. Aktywizacji sportowej osób z niepełnosprawnościami. 
19. Organizacji wydarzeń łączących sport, turystykę i rekreację. 
20. Promocji działań wspierających sport i zdrowie poprzez badania rynku. 
21. Wsparcia inicjatyw kulturalnych, naukowych i turystycznych, w tym współpracy transgranicznej na te-

renie Polski, Słowacji, Ukrainy, Czech i Niemiec. 
22. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy. 
23. Pomocy osobom starszym, zwłaszcza na terenach wiejskich, poprzez działania aktywizacyjne, wsparcie 

społeczne i poprawę warunków mieszkaniowych. 
24. Pomocy kobietom w budowaniu świadomości, samodzielności i odwagi, poprzez organizację warszta-

tów rozwijających umiejętności interpersonalne, zawodowe i przedsiębiorcze. 
25. Wsparcia psychologicznego i mentoringowego dla kobiet doświadczających trudności życiowych lub 

zawodowych. 
26. Tworzenia kampanii edukacyjnych promujących równość, odwagę i niezależność kobiet w społeczeń-

stwie. 
27. Budowania sieci wsparcia dla kobiet poprzez organizację grup społecznościowych, konferencji i spo-

tkań networkingowych. 
28. Organizacji działań wspierających rodziny powracające z zagranicy lub przebywające na emigracji. 
29. Promocji inicjatyw na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między spo-

łeczeństwami. 
30. Pomocy osobom wykluczonym i starszym poprzez organizację wsparcia materialnego, psychologicz-

nego i społecznego. 
31. Organizacji akcji budujących świadomość ekonomiczną wśród młodych ludzi. 
32. Przejęcia i prowadzenia firmy świadczącej usługi opieki telefonicznej i fizycznej dla osób starszych. 
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§ 9 

Fundacja realizuje powyższe cele poprzez następujące działania: 

1) Wsparcie materialne dla osób w trudnej sytuacji życiowej: 
a. Organizacja zbiórek funduszy i darów rzeczowych. 
b. Dystrybucja żywności, odzieży i środków higienicznych dla osób potrzebujących. 

2) Promowanie zdrowia: 
a. Organizacja kampanii informacyjnych dotyczących profilaktyki zdrowotnej. 
b. Tworzenie programów darmowych badań i konsultacji medycznych. 

3) Edukacja i szkolenia: 
a. Prowadzenie warsztatów i kursów zawodowych dla osób wykluczonych społecznie. 
b. Organizacja lekcji językowych i komputerowych dla dorosłych i młodzieży. 

4) Integracja społeczna i zawodowa: 
a. Wspieranie programów mentoringowych dla osób w trudnej sytuacji życiowej. 
b. Współpraca z pracodawcami w celu tworzenia miejsc pracy dla osób wykluczonych. 

5) Budowanie świadomości społecznej: 
a. Organizacja wydarzeń promujących równość i tolerancję w społecznościach lokalnych. 
b. Prowadzenie kampanii informacyjnych w mediach społecznościowych. 

6) Wsparcie dla migrantów i uchodźców: 
a. Zapewnienie pomocy w zakresie nauki języka i integracji kulturowej. 
b. Świadczenie wsparcia prawnego i psychologicznego. 

7) Pomoc w sytuacjach kryzysowych: 
a. Prowadzenie zbiórek na rzecz ofiar klęsk żywiołowych i konfliktów zbrojnych. 
b. Organizacja pomocy humanitarnej w regionach dotkniętych kryzysami. 

8) Wsparcie psychologiczne i doradcze: 
a. Uruchamianie punktów wsparcia psychologicznego. 
b. Organizacja grup wsparcia dla osób w trudnych sytuacjach życiowych. 

9) Współpraca z innymi organizacjami: 
a. Tworzenie partnerstw z lokalnymi i międzynarodowymi fundacjami. 
b. Wspólna realizacja projektów społecznych i edukacyjnych. 

10) Ułatwienie dostępu do usług społecznych: 
a. Tworzenie punktów informacyjnych o dostępnych świadczeniach. 
b. Pomoc w formalnościach związanych z korzystaniem z usług publicznych. 

11) Promowanie aktywności fizycznej i zdrowego stylu życia: 
a. Organizacja zajęć sportowych, treningów i warsztatów zdrowego odżywiania. 
b. Prowadzenie wydarzeń takich jak biegi charytatywne i dni sportu. 

12) Wsparcie dla osób starszych: 
a. Prowadzenie programów opieki telefonicznej i fizycznej. 
b. Organizacja warsztatów aktywizujących i spotkań integracyjnych. 

13) Budowanie świadomości ekonomicznej młodych ludzi: 
a. Organizacja szkoleń dotyczących zarządzania finansami i przedsiębiorczości. 
b. Prowadzenie konkursów i inicjatyw promujących innowacje biznesowe. 

14) Tworzenie miejsc pracy i wspieranie przedsiębiorczości: 
a. Pomoc w zakładaniu i rozwijaniu działalności gospodarczej. 
b. Organizacja spotkań networkingowych i targów pracy. 

15) Ochrona środowiska: 
a. Prowadzenie kampanii edukacyjnych na temat ekologii i energooszczędności. 
b. Wspieranie projektów związanych z odnawialnymi źródłami energii. 

16) Wsparcie dla kobiet: 
a. Organizacja warsztatów wspierających rozwój osobisty i zawodowy. 
b. Tworzenie grup wsparcia dla kobiet w trudnej sytuacji życiowej. 
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17) Promowanie inicjatyw kulturalnych i turystycznych: 
a. Organizacja wydarzeń artystycznych, festiwali i wystaw. 
b. Współpraca z międzynarodowymi partnerami w zakresie wymiany kulturowej. 

18) Realizacja usług opiekuńczych dla osób starszych: 
a. Przejęcie firmy świadczącej usługi opieki telefonicznej i fizycznej. 
b. Rozwijanie programów pomocy w codziennych obowiązkach dla seniorów. 

 
§ 10 

 
1. W celu realizacji inicjowanych przez siebie przedsięwzięć statutowych, Fundacja może współdziałać oraz wspie-

rać działalność innych instytucji, organizacji i osób dla osiągnięcia celów statutowych oraz wspierania ich działal-
ności. 
2. Żadne przejawy działalności Fundacji nie powinny być interpretowane jako zastępowanie instytucji państwo-
wych w spełnianiu ich ustawowych obowiązków. 
3. Fundacja realizuje swoje cele statutowe także poprzez członkostwo w organizacjach zrzeszających fundacje 
polskie i zagraniczne o celach statutowych zbieżnych z celem Fundacji. 
4. Dla realizacji celów o których mowa w § 8 Fundacja może prowadzić działalność statutową w formie odpłatnej 
i nieodpłatnej na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i 
wolontariacie. 

 
 

§ 11 
 
Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych określonych w ustawie o działal-
ności pożytku publicznego i wolontariacie, na rzecz ogółu społeczności; działalność ta jest wyłączną statutową 
działalnością Fundacji. 

 
 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ III Majątek i dochody fundacji 
 

§ 12 
Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2000 zł (dwóch tysięcy złotych), z czego 1000 zł (jeden 
tysiąc złotych) jest przeznaczone na działalność gospodarczą, a także nieruchomości i ruchomości oraz inne ak-
tywa nabyte przez Fundację w toku jej działania. 

§ 13 
 
Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 
 

§ 14 
 
Dochody Fundacji mogą pochodzić z: 
 
a) darowizn, spadków, zapisów 
 
b) dotacji i subwencji oraz grantów 
 
c) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych 
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d) dochodów z majątku Fundacji 
 
e) dochodów z aktywów, nieruchomości oraz praw majątkowych, w szczególności papierów wartościowych i in-
nych instrumentów finansowych dostępnych na rynku kapitałowym 
 
f) odsetek i depozytów bankowych 
 
g) prowadzonej działalności odpłatnej 
 
h) dochodów z działalności gospodarczej 
 
i) dochodów z tytułu udziału w zyskach osób prawnych 
 

§ 15 
 
Dochody z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich celów Fundacji, jeżeli 
ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 
 

 
 
 

§ 16 
 
Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz walutach obcych we właściwych bankach zgod-
nie z przepisami polskiego prawa dewizowego. 
 

 
§ 17 

 
Fundacja nie może: 
 

1. Udzielać pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiązanym ani swoim członkom, członkom 
organów tej fundacji, osobom zatrudnionym w tej fundacji ani osobom, z którymi osoby zatrudnione w 
tej fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 
albo są związane z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczać ich zobowiązań mieniem 
Fundacji. 

2. Przekazywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w przypadku osób 
trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje nieodpłatnie lub na preferencyjnych warun-
kach. 

3. Wykorzystywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w przypadku 
osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z celu statutowego; 

4. Dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nim powiązanych lub pod-
miotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w przypadku 
osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 
§ 18 

 
1. Roczne sprawozdanie finansowe Fundacji zatwierdza Fundator  uchwałą. 
2. Pierwszy rok obrotowy kończy się 31.12.2025 r.   

 
 



6 

 

§ 19 
 
1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych w odrębnych przepi-

sach. 
2. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą jedynie w rozmiarach służących realizacji celów statutowych. 
3. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą w zakresie: 
 

1) 78.10.Z - Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników. 
2) 78.20.Z - Działalność agencji pracy tymczasowej. 
3) 78.30.Z - Pozostała działalność związana z udostępnianiem pracowników. 
4) 70.22.Z - Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania. 
5) 45.11.Z - Sprzedaż hurtowa i detaliczna samochodów osobowych i furgonetek. 
6) 41.20.Z - Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkal-

nych. 
7) 90.02.Z - Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych. 
8) 86.90.E - Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana. 
9) 88.10.Z - Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób starszych i osób niepełnosprawnych. 
10) 85.59.B - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane. 

 
ROZDZIAŁ IV Organy Fundacji 

 
§ 20 

 
1. Organem Fundacji jest: 
 
Zarząd Fundacji, zwany dalej “Zarządem” 
 
2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnionych funkcji. 

 
 
 

Zarząd Fundacji 
 

§ 21 
 
1. Zarząd składa się z co najmniej jednej osoby. 
 
2. Jeżeli Zarząd jest wieloosobowy to składa się on z Prezesa Zarządu oraz Członków. 
 
3. Członkowie Zarządu są powoływani i odwoływani przez Fundatora uchwałą. 

 
4. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje w przypadku odwołania, rezygnacji z członkostwa, śmierci członka 
Zarządu. 
 
5. Kadencja Zarządu trwa pięć lat. 
 
6. Funkcję Prezesa Zarządu lub Członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 
 
7. W razie zmian w składzie Zarządu w ciągu kadencji okres pełnienia funkcji przez nowo powołanych członków 

kończy się z upływem kadencji całego Zarządu. 
 
8. Funkcję Prezesa lub Członka Zarządu może pełnić także Fundator Fundacji. 
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9. Fundator Bartłomiej Milczak wchodzi w skład pierwszego Zarządu i obejmuje funkcję Prezesa Zarządu. 
 
 
 
 

§ 22 
 
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Do zadań Zarządu należy: 
a) kierowanie powierzonymi poszczególnym członkom Zarządu działaniami organizacyjnymi Fundacji  
b) uchwalanie rocznych planów finansowych 
c) uchwalanie regulaminów 
d) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji 
e) sporządzanie sprawozdań z działalności Fundacji 
f) przyjmowanie darowizn, spadków i subwencji 
g) reprezentowanie Fundacji 
 
3. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał powziętych jednogłośnie przy obecności 
wszystkich Członków Zarządu.   
 
4. Uchwały Zarządu mogą być podejmowane na jego posiedzeniach lub w formie głosowania pisemnego, o ile 
wszyscy członkowie Zarządu wyrażą zgodę na tę formę głosowania. 
 
5. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnionym zakresem spraw należących do zadań 

Fundacji. 
 

§ 23 
 
1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. 
2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełnioną funk-
cją. 
 
 

 
§ 24 

 
Wynagrodzenie Członków Zarządu i pracowników Fundacji jest wypłacane z wypracowanych środków, bez naru-
szania zasobów finansowych przekazywanych przez Fundatora. 
 

Sposób reprezentacji 
 

§ 25 
 
Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, także majątkowych, składać może każdy członek 
Zarządu samodzielnie. 
 
 

§ 26 
 

Zmiany statutu i celów dokonuje Fundator w formie uchwały. 
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Połączenie z inną fundacją 
 

§ 27 
 
1. Fundacja może dla efektywnego realizowania swoich celów połączyć się z inną fundacją. 
 
2. Decyzję o połączeniu podejmuje Fundator w formie uchwały. 

 
Likwidacja Fundacji 

 
§ 28 

 
1. Fundator podejmuje uchwałę o likwidacji Fundacji w przypadku osiągnięcia celu, dla którego Fundacja została 
ustanowiona lub w razie wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji. 
 
2. Jeżeli po likwidacji Fundacji pozostaną środki finansowe, zostaną one przekazane na cele pożytku publicznego 
innym, wskazanym przez Fundatora organizacjom pożytku publicznego, działającym na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, których cele statutowe zbliżone są do celów Fundacji. 
 
3. Likwidatorami Fundacji są członkowie Zarządu Fundacji, albo wskazany przez Fundatora likwidator, któremu 
w okresie likwidacji przysługują prawa i obowiązki Zarządu. 
 
 
 


